11

KT Yleiskirjeen 3/2025 liite 2

SELOSTUS KVTESIN
TASOPALKKAJARIJESTELMASTA

Tassa yleiskirjeen liitteessa selostetaan KVTESIn uutta tasopalkkajarjestelmaa eli keskeisia
muutoksia KVTES palkkausluvussa ja palkkausliitteissa.

1 KVTESIn palkkausjarjestelma muuttuu

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet neuvottelutulokset KVTESIn
uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja jarjestojen hallinnot ovat hyvaksyneet
neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisen toimeenpanovaiheen suunnittelu
ja aikatauluttaminen on syyta aloittaa heti.

Muutokset koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita muita
maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin
30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi
kokonaisuudessaan aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelman keskeinen sisalto

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on méaaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullakin palkkaryhmé&n tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on
mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmékohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkilosto) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan liséksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia on
kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti
maariteltya tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista.
Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.
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Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim. D,
E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa (tunnus 00, ks.
palkkausluvun 3 § 3 mom.).

Liitteen 3 (tyollisyyspalvelujen henkilostd) osalta noudatetaan ns. aikaistussopimuksen
(katso KT:n yleiskirje 10/2024) mukaista aikataulua kokonaispalkkojen purkamisesta eli
kokonaispalkat puretaan uuden tasopalkkajarjestelmén mukaisiksi 30.9.2025 mennessa.
Asiasta annetaan erilliset ohjeet myohemmin kevaan 2025 aikana.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen
yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydnantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

1.2 Mitka maaraykset muuttuvat?

Muutokset koskevat seuraavia maarayksia:

KVTES | luku

4 § Paikallinen sopiminen
KVTES Il luku
KVTES VII luku

6 § Tietojen saanti
9 § Luottamusmiehen palkka
Liite 1 Eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja ICT-
alan tehtéavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa toimiva henkil6sto
Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut
Liite 3 Tyollisyyspalvelut
Liite 4 Ruokapalvelut
Liite 5 Varhaiskasvatuksen palvelut seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat
Liite 6 Lomituspalvelut
Liite 7 Muiden alojen palvelut
Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus
Liite 9 Suositus palkkatilastoinnista
Liite 12 Omassa kodissaan ty6skentelevat perhepéaivahoitajat

Lisaksi tehd&an teknisia muutoksia KVTESin muihin maarayksiin. KT:n

nettisivuilla olevaa KVTESia paivitetdan vastaamaan KVTESin
tasopalkkamaarayksia.
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Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023-2027 mukaisen keskitetyn
eran (1.2.2025) 0,4 % jako

Erasta on jaettu 0,35 % keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisesti palkkaryhmiin.
Vahimmaispalkat on merkitty mm. taman yleiskirjeen liitteena 5 olevaan taulukkoon
(excel-taulukko).

Loppuosa erasta liitetaan paikallisen eran yhteydessa jaettavaksi 1.6.2025 lukien.
Korotetut palkat maksetaan paikallisesti saajilleen uuden jarjestelman kayttéonoton
yhteydessa viimeistaan lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa. Valtakunnalliset
osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen. Tasté johtuva
palkkasaatava maksetaan takautuvasti viimeistaan lokakuun 2025 palkanmaksun
yhteydessa.

Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi
noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Asiasta annetaan mydhemmin ohjeet.

Viivastyskorot

Viivastyskorkoa saatavasta voi vaatia lokakuusta 2025 alkaen (ns. normaali
palkanmaksupaiva).

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023-2027 mukaisen paikallisen
eran (1.6.2025) 0,4 % jako

Paikallinen era 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) kaytetaan tasopalkkajarjestelméan
taytantoonpanoon paikallisesti.

Erda voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien
taytantoonpanoon. Tybnantaja antaa eran kaytosta kirjallisen selvityksen myéhemmin
annettavien ohjeiden mukaisesti.

Asiasta annetaan mydhemmin ohjeet.

Viivastyskorot

Viivastyskorkoa saatavasta voi vaatia lokakuusta 2025 alkaen (ns. normaali
palkanmaksupaiva).
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Tasopalkkajarjestelman toimeenpano

Jarjestelman kayttoonottoon johtavat toimenpiteet aloitetaan heti.

Liitteen 3 (tyollisyyspalvelujen henkildstd) osalta ks. myds ns. aikaistussopimuksen
mukainen aikataulu kokonaispalkkojen purkamisesta (yleiskirje 10/2024).

Paikallisista neuvotteluista ks. alla kohta "yhteistyd henkiloston edustajien kanssa”.
Paikalliset neuvottelut on hyva aloittaa mahdollisimman pian. Paikallisesti neuvotellaan
mahdollisista paikallisista tdydentavistéa tasokriteereista ja tasokuvauksista,
soveltamisohjeista seka paikallisista eristd. Neuvotteluaikatauluun vaikuttaa
palkankorotusten maksuaikataulu. Uusi jarjestelmé on otettava kayttoon viimeistaan
1.10.2025 alkaen. Tehtavat on talloin sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin seka osaamisen ja
vastuun tasoille.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto ei edellyta tehtavankuvien paivittamista ennen
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa. Niissa tehtavissa, joissa tehtavankuva on
tarpeellinen, on hyva paivittaa tehtavankuvat vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa.
Tehtavankuvien paivittdminen voidaan tehda tasopalkkajarjestelman kayttodnoton
jalkeen mahdollisimman joutuisasti. Tydmaaran mukaan aika voi olla esim. puolesta
vuodesta kahteen vuoteen.

Yhteensovittamisen vaihe

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta.

Palkkojen yhteensovittamiseen uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja
tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydnantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Lopullisessa tilanteessa, paikallinen tasopalkka
kussakin palkkaryhman tasossa, tulee olla harmonisoitu samaksi, eli kaikilla saman
palkkaryhman tasoilla A, B ja C (esim. 1ASI42A1) tydskentelevalla henkilolla, tulee olla sama
tasopalkka. Tasopalkkajarjestelman toteuttamisesta tehddan suunnitelma, jota paivitetaan
tarvittaessa.

Paikallinen palkkausty6ryhma ja yhteistyd henkil6ston edustajien kanssa

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen palkkausryhma,
joka seuraa kayttoonoton etenemistd. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan
yhteistydssa luottamusmiesten kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten
tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella ty6- ja virkaehtosopimuksella.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitelldan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja
soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen
ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on
osapuolten kannat perusteluineen. Muistio ei ole paasopimuksen mukainen
paikallisneuvottelupdytakirja.
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Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kéddessa paasopimuksen mukaisesti (mm.
paasopimuksen mukaiset paikallisneuvottelut).

Toimivan tasopalkkajarjestelman kayttoonottaminen paikallisesti vaatii HR:n ja
tydnantajan edustajien resurssointia valmisteluty6hon. Myds henkildston edustajien
tyOpanosta tarvitaan. KVTES VII luvun luottamusmiesten ajankayttod koskeva suosituksen
(7 8 5 mom.) mukaan paaluottamusmiehelle my6nnetéan lisaksi tarvittaessa tilapaista
vapautusta sellaisesta erityisesta syysta, joka vaatii merkittavasti paaluottamusmiehen
ajankayttoa ja jota ei ole jo otettu huomioon kiinteassa vapautuksessa.
Tasopalkkajarjestelman paikallinen toimeenpano on katsottava téllaiseksi erityiseksi
syyksi.

Tehtavankuvista ja niiden paivittamisesta vastaa tyonantaja. Tehtavankuvia koskevat
periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva kasitella palkkausryhmassa.

Jarjestelman lapindkyvyyden ja luotettavuuden varmistamiseksi luottamusmiehelld on
oikeus saada ndhtavéaksi osaamisen ja vastuun paikalliset tasokuvaukset/tehtavankuvat, ja
osaamisen ja vastuun tasoille maaritetyt tehtavat.

On tarkead, etta henkilostod laajemminkin tuntee tasopalkkajarjestelman ja sen paikallisen
soveltamiskaytannon. Mm. paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset soveltamisohjeet
tuleekin olla henkiléston saatavilla esimerkiksi tydnantajan sisaisissa tiedotuskanavissa.

Jatkossa, kayttoonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhméssa vuosittain. Palkkaryhmittdin tehtavien sijoittumista
osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintdan kerran neljassé vuodessa, tai
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia
tehtavAnmuutostilanteessa (ks. Il luvun 10 8), asiaa voidaan ensisijaisesti kasitella myds
ao. palkansaajaa edustavan luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Viime k&dessa
tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Valtakunnallinen palkkausryhma

Valtakunnallinen palkkausryhma tukee paikallista tyota yhteisella ohjeistuksella,
infotilaisuuksilla seka yhteisen neuvonnan avulla. Paikalliset sopimukset C-tason
ylapuolisista tasoista (esim. D ja E) lahetetddn etukéateen tiedoksi sahkdpostiosoitteeseen
kvtestasopalkka@kt.fi valtakunnalliselle palkkausryhmalle, jolle varataan tilaisuus antaa
nakemyksensa sopimuksen sisallosta.

Valtakunnallinen palkkausryhma seuraa tasopalkkajarjestelman toimivuutta ja tarvittaessa
paivittaa tasokriteereita.
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2 KVTESIn lukujen muuttuneita kohtia

Tasopalkkajarjestelma muuttaa KVTESin luvun [, luvun Il ja luvun VII maarayksia.
Seuraavassa esitellaan luvuittain oleellisemmat muutokset.

KVTESIin palkkausluku

KVTESin uusi palkkausluku on kokonaisuudessaan yleiskirjeen liitteené 3. Palkkausluvun
pykalointi on osittain muuttunut. Seuraavien pykalien sisalto on oleellisesti muuttunut
verrattuna sopimuskauden alussa voimassa olevaan KVTESIin.

2 8§ Palkkaukseen liittyvid keskeisia peruskasitteita

Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita on paivitetty vastaamaan
tasopalkkajarjestelméé. Uusia kasitteita ovat palkkaryhma, palkkaryhman ulkopuolinen
tehtava, tasopalkka, osaaminen ja vastuu (OSVA), tasolisg, tasokriteerit ja tasokuvaus.

Poistuneita kéasitteita ovat puolestaan tehtavien vaativuuden arviointi,
palkkahinnoittelukohta, hinnoittelun ulkopuolinen tehtava, tehtavakohtainen palkka ja
peruspalkka.

Asiasta tarkemmin ks. KVTES palkkausluvun 2 §

3 § Vahimmaispalkka

Vahimmaispalkkamaaraysten (3 8) piirissd maaritellaan mm. harjoittelijoiden ja
kesatyontekijoiden palkasta. Talta osin maaraykset ovat ennallaan. Harjoittelijat ja
kesatyontekijoiden tehtavat ovat palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia.
Harjoittelijat ovat kuitenkin tasopalkkamaaraysten piirissa tehtavan osaamisen ja
vastuun ollessa A-tason tehtavan tasoinen.

Palkkaryhman A-tason alittaminen muissa tilanteissa on kuvattu 3 8 3 momentissa.
Mikali palkkaryhman koulutus-/tutkintovaatimus merkitty muotoon "tehtavat
edellyttavat yleensa” eli ko. vaatimus ei ole ehdoton tai vaatimus puuttuu,
normaalitason (A) alle menevaa palkkaa voidaan kayttaa

e jos viranhaltija/ tyontekija tydskentelee rajoitetussa tehtdvankuvassa palkkatuen
tai tyollistamistuen turvin.
Ko. tasopalkan on oltava vahintdan 90 prosenttia A-tason paikallisesta
tasopalkan tasosta kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujen
euromaarien mukainen.

Jos palkkaryhmé&n koulutus on merkitty ehdottomaan muotoon, eli "tehtévat
edellyttavat” normaalitason (A) alle menevaa tasopalkkaa voidaan kayttaa
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e josviranhaltijalta/ tyontekijalta puuttuu ko. tutkinto ja

e viranhaltija/ tyontekija tyoskentelee rajoitetussa tehtdvankuvassa palkkatuen tai
tyollistamistuen turvin tai

e rajoitetussa tehtavankuvassa, kun tutkinnon tunnustamisprosessi on kesken.

Tutkintojen tunnustamisella tarkoitetaan paatosta siita, millaisen kelpoisuuden
toisessa maassa suoritettu tutkinto antaa kyseiseen tehtavaan. Tutkintojen
tunnustamisprosessin ollessa vield kesken, voi syntya tilanne, jossa tyontekija
tekee vain osan A-tason mukaisesta tehtavasta.

Ko. tasopalkan on oltava vahintdan 90 prosenttia A-tason paikallisesta
tasopalkan tasosta kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujen
euromaarien mukainen.
Tybnantajan on ensisijaisesti pyrittava jarjestamaan A-tason tehtavia.
Edella mainittu ei koske ns. yhdistelmatehtavid. Momentissa todetut euroméaarat
I6ytyvat mm. tdman yleiskirjeen liitteené olevasta taulukosta (ko. tasopalkat
merkitdan palkkaryhmatunnuksella, jonka loppuosa on "00”).
Esimerkki:
Kirjastonhoitajan paikallinen tasopalkka palkkaryhmassa 2KIR42 A-tason
mukaisessa tehtavassa on 2 750,00 euroa, josta 90 prosenttia on 2 475,00 euroa.
Samasta ajankohdasta valtakunnallinen 00-tason tasopalkka on 2 624,22 euroa.
Koska valtakunnallinen tasopalkka on korkeampi, palkansaajalle maksetaan
tasopalkka valtakunnallisen palkkatason mukaan. Jotta esimerkin mukaisesti on
mahdollista toimia, tdytyy momentin mukaisten edellytysten tayttya.

Katso tarkemmin Il luvun 9 § 4 mom. ja 3 8.

Huomaa liitteessa 5 vailla kelpoisuutta olevan opettajan ja erityisopettajaa koskeva
maarays.

5 § Varsinainen palkka

Varsinaisen palkan maarittely on paivitetty vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa.
Tasopalkka ja tasolisa ovat kummatkin varsinaisen palkan osia.

Ks. palkkausluvun 5 8.
6 § Palkkausjarjestelma

KVTES palkkausluvun 6 § sisaltda kuvauksen palkkausjarjestelmasta. Kuvausta on
paivitetty vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa.

Ks. tarkemmin palkkausluvun 6 8.
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7 8 Palkkaliite ja palkkaryhma
Palkkaliitteen ja palkkaryhm&n maaraytyminen

Palkkaliite ja palkkaryhméa maaraytyvat viranhaltijan/tyontekijan tehtavien ja
palkkaryhmassa sekd maarayksissa mainittujen muiden edellytysten perusteella.

Palkkaryhmien ulkopuolisten palkan maaraytymisesta ks. palkkausluvun 9 8.
Katso tarkemmin palkkausluvun 7 8 1 mom.

Palkkaliitteen ja palkkaryhm&n maarittaminen

Tybnantaja maarittaa tehtavaan soveltuvan palkkaliitteen ja palkkaryhman.
Palkkaryhma valitaan palkkaliitteista palkkaryhman kuvauksen perusteella.

Palkkaryhman kuvauksessa maaritellaan paatehtava.

Sovellettava palkkaliite maaraytyy palkkaliitteen soveltamisalan mukaan. Sovellettava
palkkaryhma (esim. 2KIR50) maaraytyy viranhaltijan/tyontekijan tehtavien perusteella.

Palkkaryhman aiempi nimitys (KVTES 2022-2025) on palkkahinnoittelukohta.

Paatehtava tarkoittaa tehtéavaa, jota viranhaltija/tyontekija tosiasiallisesti padasiassa
tekee. Tama kay yleensa ilmi tehtdvankuvasta tai paikallisesta tasokuvauksesta.

Palkkaryhmien valilla valittaessa (esim. asiantuntija vai johtava asiantuntija tai
ammattitehtavat vai vaativat ammattitehtavat), palkkaryhmista valitaan se, joka vastaa
tehtavan sisaltoa.

Mahdolliset poikkeukset paasaannosta on merkitty erikseen ko. palkkaryhman
yleiskuvaukseen.

Yhdistelméatehtavien osalta ks. 9 §
Katso tarkemmin palkkausluvun 7 § 2 mom.
Palkkaryhmien koulutus-/tutkintoilmaisut

Palkkaliitteisiin 1-7 on merkitty palkkaryhmassa sovellettavia koulutuksia tai
tutkintoja. Palkkaryhma&an merkitty koulutus ilmaisee tehtavalta vaadittua koulutus-
/tutkintotasoa. Osassa palkkaryhmia koulutustasoa ei ole merkitty ehdottomaan
muotoon tai palkkaryhmassa ei ole koulutusvaatimusta lainkaan.

Ehdottomaan muotoon merkitylla koulutusvaatimuksella (koulutus-/tutkintotaso)
tarkoitetaan sitd, etta ko. palkkaryhmaa sovelletaan niihin, joilla on ko. tutkinto.
Vaikka viranhaltijalta/tyontekijaltd puuttuu palkkaryhmassa edellytetty ehdottomaan
muotoon merkitty koulutus-/tutkintotaso, palkkaryhmaa sovelletaan, mikali
viranhaltijan/tyontekijan tekemat tehtavat kuuluvat ko. palkkaryhmaan.
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Palkkaryhmassa olevat koulutus- /tutkintoilmaisut eivat ole viran tai tyon
kelpoisuusehto. Kelpoisuusehdot on maaratty laissa, asetuksessa, johtosddnndssg, ao.
viranomaisen paatoksessa tai muutoin tehtavaan otettaessa.

Tasopalkkajarjestelmassa ei ole mahdollista tehda vahennysta tasopalkkaan
pelkastaan puuttuvan koulutuksen tai tutkinnon perusteella. Ks. tarkemmin 3 8§ 3 mom.

Katso tarkemmin palkkausluvun 7 § 3 mom.

KVTES 2022-2025 palkkausluvun 7 8:ssa on lueteltu viittauksia mm. voimassa olevaan
koulutusta koskevaan lainsdddantdon. Ko. kohta on poistettu uudesta KVTES
palkkausluvusta. Muutos on tekninen.

Sovellettavan palkkaryhman maaraytyminen tehtdvamuutoksessa

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavien tai ammattiaseman (esim. siirtyminen
esihenkildksi) muuttuessa tybnantaja tarkistaa

e sovellettavan palkkaryhmén ja/tai
e sovellettavan osaamisen ja vastuun tason ao. palkkaryhmassa.

Asiasta tarkemmin katso tarkemmin palkkausluvun 7 8 3 mom. ja 10 §
Tehtdvamuutoksen vaikutus tasopalkkaan

8 § Tason ja tasopalkan maaraytyminen
Osaamisen ja vastuun maaritelmét ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu
(OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen.

Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla
olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on
kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

e koulutusta

o tyoOuralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
e lis&-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

e uuden tiedon hankkimista ja/tai

e erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

e vastuuta aineellista arvoista,

e Vvastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

o Vvastuuta yksilosta, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
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e tyoOnjohto- tai esihenkilbvastuuta tai
o esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

e taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
o taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
o taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia
paikallisia tasokriteereja ja ryhmiteltaessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia
osaamisen ja vastuun tasojen maarittelemiseksi.

Katso tarkemmin Il luvun 8 § 1 mom.
Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta

Sovellettava taso maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun
perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myds tehtavan edellyttama itsenaisen
harkinnan taso.

Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittéin. A- tason edellyttama
osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etté tehtavassa tayttyy edellytetty osaamisen ja
vastuun normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla
edellytetadn enenevasti

o tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa,

o laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

« toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tyokokemuksella, ty6ssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on
suurempi merkitys kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttdd uuden tiedon
hankkimista. Itsenaisen harkinnan taso voi olla tehtavassa suurempi kuin A- tasolla. B-
ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja tdydennyskoulutuksia tehtavan
menestyksekkaaseen hallintaan.

C-tason ylapuoliset osaamisen ja vastuun tasot
Paikallisesti voidaan sopia palkkaryhmiin C-tason ylapuolisia tasoja (esim. D, E) jos
sopimiselle on osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy. Katso

KVTES | luku 4 8.

Katso tarkemmin Il luvun 8 § 2 mom.
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Osaamisen ja vastuun valtakunnalliset tasokriteerit

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja
paikallinen tasokuvaus maarittelevat tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason.

Valtakunnallisilla tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpié
erottelevia tekijoita.

Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia. Paikallisesti voidaan maaritella lisaa
tasokriteerejd. Mahdolliset paikalliset tasokuvaukset taydentavat tasokriteereja.

Paikalliset tasokuvaukset

Toimiva tasopalkkajarjestelma vaatii tuekseen paikalliset tasokuvaukset etenkin, jos
tehtavakirjo palkkaryhmassa on laaja. Tasokuvausten tekeminen helpottaa
tasopalkkajarjestelman soveltamista. Soveltamisesta on muutenkin hyva olla
paikallista dokumentaatiota, koska jarjestelman kayttgjat vaihtuvat ja tasapuolisuus
palkitsemisessa on tarkeaa.

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu
osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan
valtakunnalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

Paikalliset tasokuvaukset pidetaan ajantasaisena.

Tehtavankuva

Tehtadvankuva sisaltaa tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtavankuvaa ei
tarvita, mikali paikallinen tasokuvaus ao. palkkaryhman tehtavista on tarpeeksi
yksityiskohtainen ja keskeiset tehtavakokonaisuudet kayvat niista ilmi.

Mahdollisilla paikallisilla tasokriteereilld ei voi muuttaa valtakunnallisten
tasokriteerien tarkoitusta (vahimmaisvaatimus).

Ryhmatehtavankuvat ovat edelleen mahdollisia tilanteessa, jossa usea tekee samaa
tehtavaa.

Tehtavankuvan merkitys korostuu palkkaryhman ulkopuolisissa tehtavissa.

Tehtavankuvat pidetdaan ajantasaisena. Huomaa kuitenkin mahdollista
ajantasaistamista koskeva siirtymaaika noin puolesta vuodesta kahteen vuoteen.

Tybnantajan tekema arviointi tason valinnasta

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tybnantajan
arvioinnin perusteella.
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Ty6nantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta
tehtavien edellyttamé osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti
huomioon.

Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhm&an kuuluvat tehtavat ja naiden
keskinainen vertailu. Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti.

Arviointi voidaan suorittaa laajemmin, esim. saman palkkaliitteen eri palkkaryhmien
valilla, mikali se on tarkoituksenmukaista.

Vaikka palkkaryhméassa on samalla tasolla erilaisia tehtavia, palkkaryhman osaamisen
ja vastuun taso voi olla sama. Esimerkiksi lastenhoitajan palkkaryhméssa tasolle B
noustaan yhden tasokriteerin tayttyessa. Se voi olla mikd tahansa neljasta
valtakunnallisesta tasokriteerista tai mahdollisesta paikallisesta tasokriteerista.

Katso tarkemmin palkkausluvun 8 § 3-4 mom. soveltamisohjeineen.
Tasopalkan maaraytyminen

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaliitteissa 1-7 olevan
asianomaisen palkkaryhméan osaamisen ja vastuun tason mukainen tasopalkka.

Paikallinen tasopalkka on aina vahintaan valtakunnallisen palkkaryhman tasopalkan
suuruinen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja vastuun
(OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin
tayttyminen nostaa tehtéavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B.

Ty6nantaja maarittelee milla tasokriteereilla sovellettava taso on C. Tasolle C
siirrytaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella.

Katso tarkemmin palkkausluvun 8 8 5 mom.
Johto- ja esihenkilotehtavat

Johtotehtavissa toimivan tasopalkan maaraa harkittaessa on otettava huomioon mm.
johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon palvelutarjonnan
laajuus ja moninaisuus, yhteistybvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen
tuottajien kanssa, seka johtamistyon merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja
toimintaedellytysten luomisessa.

Katso tarkemmin palkkausluvun 8 8 6 mom.
Tasopalkasta paattdminen
TyOnantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja sen

mukaisesta tasopalkasta. Samaan palkkaryhmaan samaan osaamisen ja vastuun
tasoon kuuluvien tasopalkan tulee olla samansuuruinen. Saman palkkaryhman eri
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osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkkojen vélilla tulee olla tarkoituksenmukainen
valys, joka huomioi osaamisen ja vastuun lisdantymisen.

Katso tarkemmin palkkausluvun 8 8 7 mom.

Esimerkki palkkaryhmasta paikallisella tasolla

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tunnus |altakunnallisen paikallisesti

tasot sopimuksen eurot | maaritellyt
eurot

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen | C1 > .

ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen | Bl > .

ja vastuun tasolla kuin A:ssa

Tehtavat, jotka Al | € €

edellyttavat normaalitason osaamisen

ja vastuun tasoa

Esimerkki tunnuksen kaytosta:
2KIR60A1

Kirjastopalveluiden palkkaliite = 2
Ammattiryhma = KIR

Ammattitehtava, kirjastovirkailija = 60
Osaamisen ja vastuun taso = Al

Palkkaryhmien tasoista kaytetaan tasotunnuksia: A, B ja C. Palkkatietojarjestelmaan
tasot merkitdan kuitenkin tunnuksilla Al, Bl ja Cl.

Mikali paikallisesti sovelletaan C-tason yldpuolista tasoja, ne merkitaan tunnuksella D,
E jne. (palkkatietojarjestelmaéan tasot merkitdan kuitenkin D1, E1).

9 § Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Milloin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava?

Mikali palkkaliitteista (1-7) ja niiden palkkaryhmista ei 10ydy tehtavaan sopivaa
palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava. Aikaisemman termin

mukaan kyse olisi ollut hinnoittelun ulkopuolinen tehtavasta.

TyOnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmét, joita
voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhnmana tasopalkkaa maarattaessa.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavistd muodostettavat paikalliset ryhmat

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia.
Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset.
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Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin samoin periaattein kuten
palkkaryhmissa olevat. Samaa periaatetta noudatetaan myos yksittaisen
palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan kohdalla.

¢ TyOnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten,
etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon.

e Samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkkojen osalta on huolehdittava,
ettd ne ovat osaamisen ja vastuun tasojen paikallisen tasokuvausten
maarittelyn mukaisessa suhteessa.

¢ Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevista
muodostetaan paikallisia rynmi& osaamisen ja vastuun arviointia varten.

e Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsendaisina tehtavina tai mikali
mahdollista niistd voidaan muodostaa omia ryhmia.

Tehtavankuvat ja paikalliset tasokuvaukset

Tehtavankuvien tarve korostuu erityisesti tehtavissa, jotka ovat palkkaryhmien
ulkopuolisia.

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten tasokuvausten ja
tehtavankuviin perustuvan arvioinnin mukaisesti.

C-tason ylapuoliset osaamisen ja vastuun tasot

Paikallisesti voidaan maaritella tarvittaessa paikallisiin ryhmiin C-tason ylapuolisia
tasoja (esim. D, E), jos on osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu

syy.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien osalta ko. asia ei edellyta paikallista sopimista.
Katso liite 8.

Tasolisat

Valtakunnallisia ja mahdollisia paikallisia tasolisia on mahdollista kayttaa
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkan euromaara

Tasopalkan paikalliseen euromaaraiseen maaraan vaikuttavat 9 pykalassa todetun
lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso, tydvoiman
saatavuustilanne seké tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.
Samalla tasolla samassa paikallisessa ryhmassa olevien tasopalkka on sama.
Katso tarkemmin liite 8: Palkkaryhmien ulkopuolisia koskeva suositus seka

palkkausluvun 9 8 1 mom.
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Yhdistelmatehtava

Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos
kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelmatehtavassa yhdistyy kaksi eri
ammattialalta olevaa tehtavaa.

Tehtavassa voi yhdistya esim. liitteen 4 ruokahuollon peruspalvelutehtava (4RUQ70) ja
liitteen 7 siivousalan palkkaryhma (7SI170). Yhdistelmatehtéavista tehdaan
tehtavankuvaus.

Tallainen tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Katso tarkemmin palkkausluvun 9 § 2 mom.
10 § Tehtavamuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavAmuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydbnantajan tulee tarkistaa tayttaako tehtava seuraavien
osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan
tasopalkka muuttuneen tehtavan mukaiseksi.

Maarayksessa ei ole enaa olettamaa siita, etté tehtavan pitaa olla olennaisesti
muuttunut vaan toimitaan uuden jarjestelman edellyttamalla tavalla. Jos seuraava
osaamisen ja vastuun taso tayttyy, tasopalkkaa tarkistetaan sen mukaan.

Sama koskee tilannetta, jossa tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi
toiseen tehtavaan/virkaan siirtymisen vuoksi. Tydnantajan tulee tarkistaa mihin
palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtéva sijoittuu. Muuttua voi siis
seka palkkaliite, palkkaryhma tai/ja osaamisen ja vastuun taso. Tehtavasta voi myos
tulla palkkaryhman ulkopuolinen tehtava tai toisinpain. Tasopalkka tarkistetaan uuden
tehtavan mukaisesti.

Uusi tehtava voi olla toisessa palkkaryhméssé tai saman palkkaryhman toisella
osaamisen ja vastuun tasolla. Valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset
tasokriteerit ja tasokuvaukset maarittelevat, milloin osaaminen ja vastuu tehtavassa
on muuttunut niin, etta edellytykset toiselle tasolle siirtymiselle ovat olemassa.

Osaamisen ja vastuun taso voi nousta, laskea tai pysya ennallaan. Sovellettavaa
tasopalkkaa ei voi muuttaa, jos tehtavassa ei tapahdu muutoksia.

Tehtavien muutos voi tapahtua myos vahitellen pidemmaén ajan kuluessa. Muutokset
tehtéavissa voivat olla maarallista ja/tai laadullisia. Tehtavia ja niissd mahdollisesti
tapahtuneita muutoksia on hyva tarkastella vuosittain esim. kehityskeskustelussa.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai
tilapaiset tehtavamuutokset on otettu huomioon tasopalkan tasoa maariteltaessa
(esim. esihenkildiden varahenkildiden osalta tasoa korottavana tekijand). Ko. tilanne
ilmenee esimerkiksi tehtdvankuvasta. Lahtokohtaisesti pitkassa esihenkilon
sijaistamisessa palkkaryhma muuttuu.
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Joskus jarjestelma ei tunnista tehtavamuutoksia. Mikali olennaisissa
tehtavAmuutostilanteissa kay ilmi, ettei paikallisesti sovellettu tasopalkkajarjestelméa
tunnista ko. lisdtehtavia/vastuita tai muutoksia osaamisessa ja vastuussa, jarjestelméaa
on tarpeen paivittaa viipymatta esimerkiksi ko. palkkaryhman tasokriteerien osalta.
Paivittamisen perusteella tasopalkkoja tarkistetaan. Jarjestelman paivittaminen
tapahtuu neuvottelumenettelyjen kautta (esimerkiksi alussa paikallinen
palkkausryhma).

Huomaa myos, ettei KVTES | luvun 10 8:4a (tyontekijan tehtavat) ole muutettu.

Il luvun 10 8:n maaraysta ei sovelleta tasolisien (11-12 8) osalta. Ks. tarkemmin 11-12 8.
Muutosajankohdat toimivat edelleen samalla logiikalla kuin aiemmassa jarjestelmassa:
Paasaantona on, etta tasopalkka korottuu tehtavan muutosajankohdasta, kun
sovellettava osaamisen ja vastuun taso nousee ja tasopalkka alentuu kahdeksan
viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta, kun sovellettava osaamisen ja vastuun
taso laskee.

Muina tilanteina mainitaan:

Tasopalkka alentuu tehtdvan muutosajankohdasta, jos sovellettava osaamisen ja
vastuun taso laskee tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhman tai tason tyéhon
tai. ko. tyota tarjotaan lomautuksen sijaan tai ko. ty6ta tarjotaan tydntekijan omasta
pyynnosta.

Toiseen virkaan siirtyessa tasopalkka muuttuu heti.

Kuten aiemminkin, vuosilomasijaisuuksissa tasopalkkaa ei alenneta ja tasopalkan
korottaminen koskee vain vahintdan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia,
jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Tasolisat 11 8jal12 §

Tasopalkkajarjestelma sisaltda tasopalkan lisdksi tasolisid. Tasolisid koskevat
maaraykset ovat pykalissa 11 ja 12.

Tasolisia on kahdenlaisia: KVTESin tasolisia (11 8) ja paikallisia tasolisia (12 §)

Tasolisan tarkoituksena on palkita sellaisista lisatehtavista tai -vastuista, joita ei ole
otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa.

Tasolisia voidaan maksaa niin palkkaryhmaéan kuuluvalle kuin palkkaryhmien
ulkopuoliselle.

Tasolisé on osa varsinaista palkkaa. Tasopalkka ja tasolisa yhdessa muodostavat sen
palkan, josta lasketaan mm. tyokokemuslisat.
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Tasolisat ovat euromaaraisia. Tyonantaja paattada KVTESin tasolisien euromaarista ja
mahdollisten paikallisten tasolisien perusteista ja euromaarista. Tata ennen on
kuitenkin kaytava paikalliset neuvottelut asiasta.

KVTESin tasolisat ovat velvoittavia eika niita voi muuttaa paikallisella sopimuksella tai
muutoinkaan poiketa niiden maaraytymisperusteista.

Tasolisat ovat osa paikallisesti tarkennettua tasopalkkajarjestelmaa. Tasolisien
perusteet ja euromaarat dokumentoidaan ja liitetdan osaksi tasopalkkajarjestelman
kuvausta.

Samalle viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maksaa useampaa tasolisad, jos hanella
on useampi tasolisdan oikeuttava lisdtehtava- tai vastuu. Maksettaessa viranhaltijalle
tai tyontekijalle tasolisag, on taman maksamisen peruste ja mahdollinen maaraaika
syyta dokumentoida selkedsti.

Tasolisad maksetaan ko. lisdtehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko.
tehtavan tai vastuun keston ajan. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi
voimassaoleva. On hyva huomata, ettad lisan maksamista ei keskeytetd normaalien
poissaolojen, esimerkiksi vuosiloman, sairauspoissaolon, ajaksi tai muista vastaavista
syista. Tasolisaa ei voida poistaa, ellei ko. tehtava tai vastuu poistu.

Maaraaikainen tasolisa poistuu maardajan paattyessa. Toistaiseksi voimassa olevan
tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tydnantajan antamasta ilmoituksesta.

Mybhemmin annetaan ohjeet paikallisesti maksettujen tehtavalisien siirtaminen osaksi
tasopalkkajarjestelmaa.

KVTESin tasolisat 11 §

KVTESIn tasolisat ovat velvoittavia. Se tarkoittaa, etta tasolisdd on maksettava ko.
kriteerin perusteella, jos tyontekijan tehtavakokonaisuuteen kuuluu tasolisékriteerin
mukainen tehtava. Niita ei voi muuttaa paikallisella sopimuksella tai muutoinkaan
poiketa niiden maaraytymisperusteista.

Opiskelijan ohjaus

KVTESin 11 8 5 momentin mukaisesti tasolisad maksetaan opiskelijan ohjauksesta.
KVTESin tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai
oppisopimusopiskelijan ohjaajille sekd pakollista harjoitteluaan suorittavien
korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetddn osana tutkinnon suorittamista.

Opiskelijoiden ohjaajien rooli ja tehtavien sisalto voi vaihdella kesken&éan. Osalla
tehtavaan voi sisaltya laajempi vastuu ja oppilaitosyhteistydtd enemman kuin toisilla.
Joidenkin tehtdvana on toimia koordinoivana ohjaajana muille ty6paikkaohjaajille.
Ohjaajien erilaiset roolit on hyva tunnistaa ja ottaa huomioon tasolisdn euromaaraa
maaritettaessa.
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Tasoliséda ei makseta seuraavissa tapauksissa:
e jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkilbasemassa,
o mikali on kyse tavanomaisiin virka-/ty6tehtaviin kuuluvista
perehdytystehtéavista tai ohjaus on vain vahaista,
¢ jos ohjaajaksi nimetty henkil6 saa ohjaustyosta vastaavan korvauksen jostain
muualta esim. yliopistolta,
e kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai
e kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

On hyva varmistaa, etta ohjaajaksi nimetylla on tehtavan suorittamiseen tosiasiallinen
mahdollisuus. Tama tarkoittaa, ettd ohjaajan osaaminen ja muut edellytykset on
varmistettu ja tehtavan suorittaminen on mahdollista kaytettavissa olevan tybajan
puitteissa. Onnistuneen opiskelijan ohjauksen avulla varmistetaan, etté opiskelijoiden
kokemusten kautta he pysyvét alalla ja jatkossakin voivat hakeutua kunnan tai
kuntayhtyman palvelukseen.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisa on paaosin maaraaikainen ja edellyttaa, etta
ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita
ohjattavanaan.

Maksettava euromaara maaritetaan kuitenkin paikallisesti. Tasolisan suuruus pitaa olla
sama kaikilla, kun tydomaara on yhta suuri rilppumatta siita, onko kyse
koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan, oppisopimusopiskelijan tai
korkeakouluopiskelijan ohjaamisesta.

Tybpaikkaohjauksesta voidaan maksaa KVTESin méaaraysta laajemmin perustein, jolloin
kysymyksessa on paikallinen tasolisa (12 8). Tehtavalisista ja vastaavista
palkkaelementeista solmittujen paikallisten sopimusten ajantasaisuus on syyta
tarkastella. Paikalliset sopimukset voidaan korjata vastaamaan uusia
palkkausmaarayksia tai irtisanoa.

Laakehoidon toteuttaminen

Palkkaliitteessa 5 on méaaraykset (1a8) ladkehoidon toteuttamisesta maksettavasta
tasolisasta.

Ladkehoitoa toteuttavalle nimetylla lastenhoitajalla/lahihoitajalle maksetaan tasolisaa,
jonka euroméaara maaritellaan paikallisesti. Ao. tehtdvan suorittaminen vaatii ladkeluvan
ja perustuu laakehoitosuunnitelmaa. Tasolisdn maksamisen edellytyksené on, etta
henkildlla on laakelupa.

Varhaiskasvatuksen tydntekija esimerkiksi omassa kodissaan ty6skenteleva
perhepdaivahoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa lapselle
ladkarin maaraamaa ladkehoitoa. Talloin ladkehoidon saanndllinen toteuttaminen
perustuu tyontekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen
mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikdssa ei ole laakeluvallisia
lahihoitajia.
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12 8§ Paikalliset tasolisat

Maaraysten mukaan on myds mahdollista maaritella paikallisia tasolisid KVTESIn
velvoittavien tasolisien lisaksi.

TyOnantaja voi paattaa paikallisten tasolisien maksamisen perusteista ja niiden
euromaarista. Tama edellyttaa kuitenkin paikallisten neuvottelujen kdymista.

Taman yleiskirjeen liitetta 5 koskevassa kohdassa 3.5. on neuvotteluosapuolten suositus
paikallisiksi tasolisiksi.

19 § Tybnantajan edustajan palkka

Palkkausluvun 19 8:n mukaisen tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka.

Palkan maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta
kokonaispalkan lisaksi muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei
viranhaltijaa/tyontekijad koskevassa kunnan/kuntayhtymén toimivaltaisen
viranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen
muuta sovittu.

Kokonaispalkan maarittely on sindnsa vapaampaa kuin esimerkiksi palkkausryhmien
ulkopuolella olevien osalta. Tyonantajan palkkapoliittiset periaatteet on hyva nakya
my0ds kokonaispalkkaisten osalta. Palkan maarittelyn objektiivisuudessa voi olla avuksi
esimerkiksi ylimman johdon palkitsemiseen raatalodidyt periaatteet.

Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ao. tehtéavassa ns.
normaalia palkkarakennetta on poistettu. Ko. tehtava on aina kokonaispalkassa. N&in
ollen, mikali esimerkiksi hallintojohtajan tehtavassa olevalla talla hetkella on
tehtavakohtainen palkka, tyokokemuslisa ja henkilokohtainen lisa ja ko. tehtava kuuluu
palkkausluvun 19 8:n mukaiseen ryhmaan, palkka muunnetaan kokonaispalkaksi
ynnaamalla palkanosat yhteen.

Palkkausluvun 19 8:n mukaisen tyonantajan edustajan tilastointitunnuksena on
99TAE020, KVTESIn 19 8:n mukainen tydnantajan edustaja, kokonaispalkka. Katso KVTESIn
liite 9.

2.2 KVTESIn yleinen osa (luku I)

KVTESIn yleisen osan paikallista sopimista koskevaa maaraysta on muutettu.
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4 § Paikallinen sopiminen

KVTES I luvun 4 8:44n otetun poytakirjamerkinnan mukaisesti tasopalkkajarjestelma eli
KVTES Il luvun maéaraykset 7-12 § ovat velvoittavia eika niista voi paikallisesti sopia toisin.
Paikallinen toteutus siséltaa kuitenkin toteutustapoja sisaltavaa harkintaa (esim.
paikallisten tasokuvausten korvatessa tehtavankuvat). Myos 12 8 mukaiset tasolisat ovat
harkinnanvaraisia.

Poytakirjamerkinndn mukaan paikallisesti voi kuitenkin sopia palkkaryhmiin C-tason
ylapuolisia tasoja (esim. D ja E), jos sopimiselle on osaamisen ja vastuun maarittelemiseen
liittyva perusteltu syy. Esim. suurilla tydnantajilla voi olla niin iso kirjo tehtavasisalloissa,
ettei kolme tasoa kaikissa tilanteissa riita.

Poytakirjamerkinta on maaraaikainen. Valtakunnalliset osapuolet tarkastelevat tilannetta
maaraajoin. Paikalliset sopimukset C-tason ylapuolisista tasoista lahetetddn etukateen
tiedoksi sahkdpostilla valtakunnalliselle palkkausryhmalle, jolle varataan tilaisuus antaa
nakemyksensa sopimuksen sisallosta.

KVTESIin luottamusmiesluku (luku VII)
KVTESin luottamusmiesluku on muutettu kahden pykalan osalta: 6 § ja 9 8.

6 § Tietojen saanti

Maaraykseen on tehty paivitys liittyen tasopalkkajarjestelmaan. Luottamusmiehella on
oikeus saada kerran kalenterivuodessa edustamistaan viranhaltijoista/ tyontekijoista tiedot
tasopalkasta ja tasolisista. Tama koskee KVTESia ja OVTES Osio G:ta. Luottamusmiehelld on

oikeus saada tiedot myos tehtavakohtaisesta palkasta tai vastaavasta. Tamé koskee
OVTESia muilta osin, Teknisten sopimusta ja Tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimusta.

9 § Luottamusmiehen palkkaus

Maarayksen 1 momenttiin on tehty paivitys liittyen tasopalkkajarjestelmaéan. Tehtavistaan
kokonaan vapautetun luottamusmiehen palkan vahimmaismaaran osalta on
tehtavakohtaisen palkan rinnalle tuotu terminé tasopalkka ja mahdollinen tasolisa.
Luottamusmiesmaarayksia sovelletaan koko kunta-alalla.

3 KVTESIn liitteet 1-9

Yleiskirjeen liitteend 4 on uudet palkkaliitteet 1-7 ja kaksi suositusliitetta 8 ja 9.
Yhteenveto liitteista

Palkkaliitteiden numerointi on osittain muuttunut verrattuna aikaisempaan, palkkaliite 6 on
jatkossa palkkaliite 4, palkkaliite 7 on palkkaliite 6 ja palkkaliite 8 on palkkaliite 7. Liitteen
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12 kahteen palkkahinnoittelukohtaan kuuluva henkilosto siirtyy palkkaliitteeseen 5 yhdeksi
palkkaryhman henkildstoksi 1.5.2025 alkaen.

Sovellettavaksi on tullut uusi palkkaliite 3 Tyo6llisyyspalvelut.

Lisaksi liitteissa on kaksi suositusta:
e Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus
e Liite 9 Neuvotteluosapuolten suositus KVTESin palkkatilastoinnin edistamiseksi

Palkkahinnoittelukohdan nimitys on muuttunut palkkaryhmaksi.

Jokaisessa palkkaryhmassa on uutena kokonaisuutena osaamisen ja vastuun tasojen
soveltamisohje.

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella palkkaryhman
osaamisen ja vastuun tasoille (OSVA-tasot). Katso KVTESin palkkausluvun 8 8.

Lisaksi palkkaryhmittain on esitetty sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset velvoittavat tasokriteerit. Naiden liséksi voidaan maaritella
myds paikallisia tasokriteereita.

Palkkaryhman kohdalla esitetd&dn myds valtakunnalliset tasopalkat tasojen A, B ja C
kohdalla.

Taman yleiskirje sisaltaa liitteen, jossa tasopalkat (A, B, C sekd 0-taso) on esitelty
palkkaryhmittain ja tasoittain. Liitteessa on valtakunnalliset tasopalkat 1.2.2025/1.5.2025
lukien.

Ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa toimivat ja tyoterveyshuollon
tehtavissa toimivat ovat 30.4.2025 saakka SOTE-sopimuksen tai Ladkarisopimuksen piirissa
siitd huolimatta, ettd ovat kuntien/kuntayhtymien palveluksessa.
Ennaltaehkaisevéassa sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijatehtavissa toimiviin KVTESIn
liitetta 1 sovelletaan 1.5.2025 lukien.

Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka

sisaisen palvelutoiminnan palvelut

Palkkahinnoittelukohdassa 01ASI040 olevat tehtévat sijoitetaan kahteen uuteen
palkkaryhmaan: 1AS142 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat ja 1ASI44 Eraéat hallinnon
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asiantuntijatehtavat. Lisaksi on syyta huomata, mikali naissa tehtavissa vaaditaan ylempaa
korkeakoulututkinto, niin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen (katso liite 8).

Palkkahinnoittelukohdassa 01TOIO60 olevat tehtavat sijoitetaan kahteen uuteen
palkkaryhmaan: 1TOI162 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja 1TO164 Toimistoalan
ammattitehtavat.

Mikali palkkaryhmissé 1TOI62 ja 1TOI64 toimistotyotéa tekevan sdanndllinen tydaika on
poikkeuksellisesti yleistybaikajarjestelman mukainen (keskimaarin 38 tuntia 15
minuuttia/viikko ja tydaikaan kuulumaton ruokailutauko), hdnelle maksetaan 31.1.2025
voimassa olleen KVTES:n suuruinen palkanlisa tasolisana (yleensa 5 % sovellettavan
palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason tasopalkasta). Ko. tasolisdn maksaminen lakkaa,
mikali viranhaltija/tyontekija siirtyy toimistotydaikaan tai viranhaltijalla/tyontekijalla on
yleistybajassa tydaikaan kuuluva ruokailutauko. YleistyGaikaa ei ole tarkoitus soveltaa enaa
uusiin palkattaviin henkildihin.

Ennaltaehkaisevéassa sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijatehtavissa toimiviin KVTESIn
liitettd 1 sovelletaan 1.5.2025 lukien. Asiantuntijoiden palkkaryhmissa siirtyvana tehtavana
mainitaan hyvinvointikoordinaattorin tehtava.

Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Liitteeseen 2 on muodostettu uusi palkkaryhma: 2VAP40 Kulttuuri-, litkunta-, nuoriso- ja
vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat. Tahan uuteen palkkaryhmaan siirtyy osa
palkkahinnoittelukohdissa 02VAP020 ja 02VAPO50 olevasta henkil6stosta.

Konservaattoritehtavat sijoitetaan tehtavasisallon perusteella kahteen eri palkkaryhmaan:
Palkkaryhmaan 2MUS60 Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat tai
palkkaryhmaan 2MUS40 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat.

Liite 3 Tyollisyyspalvelut
Tyollisyyspalvelut-liite on KVTESIn uusi palkkaliite.

Tyollisyyspalvelut-liitettd sovelletaan tyollisyys- ja tydvoimapalvelutehtaviin, mm. lailla
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) ja lailla tydllistymisen monialaisesta
edistamisesta (381/2023) mukaisia palvelutehtavia tekevaan henkiléstoon.

Liitetta sovelletaan sek& kuntien itse palkkaamaan henkil6stoon, ns. kuntakokeiluissa alun
perin palkattuun henkil6stoon, etta tyollisyyspalveluiden siirrossa kunnille valtiolta
siirtyneeseen henkilostoon (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023), viittausmaarays).
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Esimerkkinimikkein& olevat tehtavanimikkeet on paaosin otettu valtiolla kaytossa olevista
nimikkeista. Nimikkeet voivat kuitenkin muuttua kuntapuolelle siirryttdessa tai sen jalkeen.
Neuvotteluissa tatéa ei kuitenkaan viela ollut mahdollista huomioida.

Palkkaryhmissa kaytetyt koulutusilmaisut poikkeavat yleisesti kunta-alalla kaytossa olevista
koulutustasoista, ollen matalampia kuin yleensa. Koulutusilmaisut voivat kuitenkin muuttua
tulevaisuudessa. On myds syyta huomata, ettéa esim. tyollisyyspalveluiden
asiantuntijatehtavaan on voitu saada valtiolla tarvittava tydnantajan tarjoama koulutus.
Taman vuoksi kunta-alan perinteisté tutkintovaatimusta ei voida sellaisenaan soveltaa
tyollisyysliitteessa.

Tydllisyyspalveluliitteessa on nelja palkkaryhmaa:

o Tydllisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (3TYP20)

o Tydllisyyspalvelujen erityisasiantuntijatehtavat (3TYP40)

o Tyodllisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat (3TYP42)

o Tydllisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtévat (3TYP60)

Palkkaryhmassa 3TYP60 vaativan ammattitehtdvan osaamisen ja vastuun tasoa voi nostaa
tehtava, jota paaosin tehdaan esim. yrityspalveluiden piirissa (erityisryhma).

Osa valtiolta siirtyneista tehtavista on luonteeltaan yleisia toimiston, hallinnon,
henkilost6hallinnon, talouden tai esim. viestinnan tehtavid. Nama tehtavat kuuluvat
liitteeseen 1 tai ovat palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia.

Sovellettaessa liitettd 3 katso myds palkkausluvun 6 8:n poytakirjamerkinta:

TE2024-uudistuksen yhteydessa valtion palveluksesta kuntiin siirtyvaan henkiléstoon
noudatetaan erilliselld tyo- ja virkaehtosopimuksella sovittuja maarayksia. (Ks. KT yleiskirje
10/2024 TE2024-uudistuksen yhteydessa valtion palveluksesta kuntiin siirtyvan henkiloston
virka- ja tybehtosopimukset 1.1.2025 lukien).

Liite 4 Ruokapalvelut

Liitteen numerointi on muuttunut. Ruokapalveluhenkiloston palkkahinnoittelukohdat on
siirretty liitteesta 6 liitteen 4 palkkaryhmiin.

Ruokapalveluiden palkkaryhmat vastaavat aikaisemman liitteen 6 palkkahinnoittelukohtia,
vaikka palkkaryhmien tunnuksissa on tapahtunut muutoksia.

Ruokapalveluiden palkkaryhmat:

e Yksikon tai vastuualueen johto 4RUO20
e Valitdon tybnjohto 4RUO30
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e Vaativat ammattitehtavat 4RUO50
e Ammattitehtavat 4RUOG60
e Peruspalvelutehtavat 4RUO70

Yhdistelméatehtavista

Yhdistelmatehtéva on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos kahden
palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelméatehtavassa yhdistyy kaksi eri ammattialalta
olevaa tehtavaa.

Tehtavassa voi yhdistya esim. liitteen 4 ruokahuollon peruspalvelutehtava (4RUO70) ja liitteen
7 siivousalan palkkaryhma (7S1170). Yhdistelméatehtéavista tehdaan tehtavankuvaus.

Tallainen tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.
Katso palkkausluvun 9 § Palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
3.5 Liite5

Liitteen 5 palkkaryhmat:
Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat

e Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon ohjaajat (5VKA22)

e Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

e Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja) (5VKB45)

e Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

e Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

e Varhaiskasvatusyksikdssa tyoskentelevat perhepéaivahoitajat (5VKA64)

e Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat
¢ Omassa kodissaan tyoskentelevét perhepaivahoitajat (5SPPH66)

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmat
e Koulun ohjausty6n vaativat ammattitehtavat (5SKOU52)
e Koulun ohjaustybn ammattitehtavat (5KOU62)
e Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Varhaiskasvatuksen palkkaryhmissa on kaksi palkkaryhmaa, joissa on poikkeavia
maarayksia verrattuna muihin palkkaryhmiin:
e Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja) (5VKB45)
e Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva

varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)
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5VKB45 (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen erityisopettaja):

Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKB45
mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintaan 4 % vahennys,
palkan on oltava kuitenkin vahintaan 5VKB4500:n valtakunnallisen tasopalkan
mukainen. Il luvun 3 §8:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.

5VKA45 (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja):

Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45
mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehdéa enintaan 4 % vahennys,
palkan on oltava kuitenkin vahintaan 5VKA4500:n valtakunnallisen tasopalkan
mukainen. Il luvun 3 §8:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.

Naissa ko. tilanteissa vailla kelpoisuutta olevan varhaiskasvatuksen opettajan tai
erityisopettajan tehtavankuvilla on oltava selkea ero vastaavaan kelpoisuuden
omaavan opettajan tai erityisopettajan tehtavankuviin verrattuna.

Katso tarkemmin asianomainen palkkaryhma.

Paikallisen tybnantajan on muistettava tyosopimuslain mukainen tasapuolinen kohtelu
(TSL 2:2), jos vailla kelpoisuutta olevan opettajan tai erityisopettajan tehtavat ovat
samat ja osaamisen ja vastuu samalla tasolla kuin OVTESin Osio G:n vastaavassa
tehtavassa. Varhaiskasvatuksen tehtéavista on sdddetty mm. varhaiskasvatuslain 23 §:ssa.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat
Lastenhoitajien palkkaryhmassa on nelja valtakunnallista tasokriteeria.

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.
Ko. kriteerissa edellytetty laajempi osaaminen voidaan todeta esimerkiksi
taydennyskoulutuksella tai vastaavalla tybnantajan maarittelemalla tavalla.
Pohdittaessa sitd, tayttyyko tasokriteeri vai ei, on hyva katsoa paivakodin
tilannetta kokonaisuudessaan.

Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito.
Tyontekija tydskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon
luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tyoskentelee paasaantoisesti yksin.
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Ko. tasokriteeri ei koske laajennettua aukioloa.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.
Yhden kunnan alueella voi olla alueellisia eroja. Tasokriteeri voi néin ollen
tayttyd esimerkiksi paivahoidon pohjoisella alueella muttei lantiselld alueella.

Omassa kodissaan ty6skentelevat perhepaivahoitajat (5PPH6G6)

Tasopalkkamaarayksia sovelletaan omassa kodissaan tydskenteleviin
perhepdaivahoitajiin aikaisintaan 1.5.2025. (ks. yleiskirjeen liitteessa 1 mainittu liitetta
12 koskeva kohta).

Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat ovat liitteen 5 henkilost6a
1.5.2025 alkaen. Perhepaivahoitajiin sovelletaan KVTESin palkkausmaarayksia
sellaisenaan. Tama tarkoittaa mm. sita, etta perhepaivahoitajien palkkaryhma sijaitsee
1.5.2025 alkaen liitteessa 5 ja liitteen 12 omat palkkausmaaraykset poistuvat kaytosta.
Perhepaivahoitajia koskevia maarayksia (mm. tyoaika) on lisaksi liitteessa 12. KVTESIn
ja liitteen 12 maarayksia sovelletaan siten, etta liitteessa 12 oleva erityismaarays
syrjayttaa KVTESin vastaavan maarayksen siten kuin liitteessa 12 on tarkemmin
todettu.

Jatkossa omassa kodissaan tyoskentelevilla perhepaivahoitajilla on vain yksi
palkkaryhma (5PPH66), aiemman kahden palkkahinnoittelukohdan sijaan. Omassa
kodissaan tydskentelevilla perhepéaivahoitajilla voi olla myds paikallisesti maariteltyja
tasokriteereja. Tallainen paikallisesti maaritelty tasokriteeri voi olla esimerkiksi lapsen
tai lasten ikaan liittyvat kriteerit.

Jos omassa kodissaan tydskenteleva perhepaivahoitaja toimii perhepaivahoitajan
tehtavansa ohella myds muussa kunta-alan tehtavassa, on tallainen tehtava
palkkaryhmien ulkopuolinen (palkkausluku 9 8).

Koulun ammattitehtavat jakaantuvat kahteen palkkaryhmaan

Palkkahinnoittelukohdassa 05KOUO0G60 olevat tehtavat sijoitetaan kahteen
palkkaryhmaan: 5KOU52 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat ja 05KOU62
Koulun ohjausty6n ammattitehtavat.

Ohjauksen tukea koskeva lainsdadantd on muuttumassa. Valtakunnalliset
sopijaosapuolet eivat ole voineet ottaa huomioon uutta tulevaa lainsaadantéa ja
siihen liittyva terminologiaa.

Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat (5KOU52)
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« vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtavassa edellytetaan
laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

Ko. kriteerissa edellytetty laajempi osaaminen voidaan todeta esimerkiksi
taydennyskoulutuksella tai vastaavalla tybnantajan maarittelemalla tavalla.
Pohdittaessa sitd, tayttyyko tasokriteeri vai ei, on hyva katsoa koulun tilannetta
kokonaisuudessaan.

e ty0dssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhnmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista

Yhden kunnan alueella voi olla alueellisia eroja. Tasokriteeri voi néin ollen
tayttyd esimerkiksi perusopetuksen pohjoisella alueella muttei lantisella alueella.

Koulun ohjaustydn ammattitehtavat (5K0OU62)
e tehtavéassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi
Ko. kriteerissa edellytetty laajempi osaaminen voidaan todeta esimerkiksi

taydennyskoulutuksella tai vastaavalla tybnantajan maarittelemalla tavalla.
Pohdittaessa sitd, tayttyyko tasokriteeri vai ei, on hyva katsoa koulun tilannetta
kokonaisuudessaan.

e ty0dssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhnmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista

Yhden kunnan alueella voi olla alueellisia eroja. Tasokriteeri voi ndin ollen tayttya
esimerkiksi perusopetuksen pohjoisella alueella muttei lantiselld alueella.

Liitteessa 5 maaritellyt tasolisat

Liitteessa 5 on maaritelty kaksi tasolisda, jotka liittyvat ladkehoidon toteutukseen. Katso
tarkemmin liitteessé: 1a § Tasolisé ladkehoidon toteutuksesta ja yleiskirjeen kohta
Tasolisat11 8 ja 12 8.

Varhaiskasvatuksen paikalliset tasolisat

Varhaiskasvatukseen voidaan maaritella myo6s paikallisia tasolisia.

Paikallinen tasolisa voi olla esimerkiksi hoidollisiin toimenpiteisiin liittyva:
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Lastenhoitaja tydskentelee ryhmassa, jossa lapsi/lapsia jolla/Zjoilla on peg-nappi ja/tai
nenamahaletku ja/tai kertakatetrointi. Kyse on toimenpiteista, jotka lapsen/lasten
kohdalla toistuvat paivittain.

Katso tasolisista tarkemmin yleiskirjeen kohta Tasolisat 11 § ja 12 8§

3.6 Liite 6 Lomituspalvelut

Lomituspalvelujen palkkahinnoittelukohdat on siirretty liitteesta 7 liitteen 6
palkkaryhmiin.

e Lomituspalvelujen tybnjohtotehtéavat (6LOM50)

e Lomituspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (6LOM60)

3.7 Liite 7 Muiden alojen palvelut

Muiden alojen peruspalvelujen palkkahinnoittelukohdat on siirretty liitteesta 8 liitteen 7
palkkaryhmiin:

¢ Siivousalan tehtavat (7S1170)

e Liikennealan kuljetustehtavat (7LI170)

e Liikennealan tarkastustehtavat (7TAR70)

e Muiden alojen peruspalvelutehtavat (7PER70)

Yhdistelmatehtavista
Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos
kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelméatehtéavassa yhdistyy kaksi eri
ammattialalta olevaa tehtavaa.
Tehtévassa voi yhdistya esim. liitteen 4 ruokahuollon peruspalvelutehtéava (4RUO70) ja
liitteen 7 siivousalan palkkaryhma (7S1170). Yhdistelmatehtéavista tehdaan
tehtavankuvaus.
Tallainen tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.
Katso palkkausluvun 9 § Palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

3.8 Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtévia koskeva suositus
Liite 8 on Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus.

Liitteen 8 yhteydessa on syyta myds katsoa palkkausluvun maaraykset
palkkahinnoittelun ulkopuolisista tehtavista (9 8).
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Liitteessa 8 on myds esimerkkeja arvioinneista

Esimerkki viestinnan tehtdvien paikallisista ryhmista.

Esimerkkitapauksessa ko. tehtavissa tydskentelee paljon palkansaajia ja tehtavissa on
osaamisen ja vastuun perusteella eroja.

Jos viestinnan asiantuntijatehtavassa vaaditaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa, niin
tehtava sijoitetaan liitteessa 1 olevaan palkkaryhmaan (1ASI42 tai 1ASI44).

Paikallisesti voidaan maaritella tarvittaessa paikallisiin ryhmiin C-tason ylapuolisia
tasoja (esim. D, E), jos on osaamisen ja vastuun méaarittelemiseen liittyva perusteltu syy.

3.9 Liite 9 Neuvotteluosapuolten suositus KVTESin palkkatilastoinnin edistamiseksi
Suosituksessa kerrotaan tilastotunnuksen kaytossa.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien tilastotunnukset KVTESin palkkaliitteissa 1-7
19999999 Liitteen 1 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
29999999 Liitteen 2 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
39999999 Liitteen 3 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
49999999 Liitteen 4 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
59999999 Liitteen 5 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
69999999 Liitteen 6 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
79999999 Liitteen 7 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

Jos tehtavassa ei voi kayttaa em. KVTESin palkkaliitteiden 1-7 tilastotunnusta,
kaytetdan tilastotunnusta:
99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtéava

KVTESin palkkausluvun 19 8:n mukaiset tehtavat merkitaan tilastotunnuksella
99TAE020 KVTESIn 19 8:n mukainen tybnantajan edustaja, kokonaispalkka

Katso myos palkkausluvun 19 § tydnantajan edustajan kokonaispalkasta.
3.10 Liite 12 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat
Yleiskirje ei sisalla liitteen 12 maarayksia.

Liitteen 12 kahdessa palkkahinnoittelukohdassa oleva henkil6sto siirtyy liitteessa 5
olevaan palkkaryhmaéan 5PPH66. Ks. tarkemmin yleiskirjeen liitteessa 1 mainittu liitetta
12 koskeva kohta).

29 (30)



KT Yleiskirjeen 3/2025 liite 2

Tama tarkoittaa, etté jatkossa on sovellettavissa yksi palkkaryhméa aikaisemman kahden
palkkahinnoittelukohdan sijasta. Uusia maarayksia noudatetaan 1.5.2025 lukien.
Liitteen 12 maarayksia noudatetaan esimerkiksi tydaikamaaraysten osalta. Liitetta 12 on
tarkoitus paivittaa vastaamaan uutta tilannetta.

3.11 Elainlaékarit

Kunnissa ja kuntayhtymissa tytskentelevien elainladkarien palvelussuhteen ehdot
siirretddn osaksi KVTESia 1.5.2025 alkaen. Ko. ryhmiin sovellettavasta
tasopalkkamaarayksista neuvotellaan kevaalla 2025 ja palkkaryhmia koskeva simulointi
on kdynnistymassa. Siirtyméaika tdman ryhman osalta on tarvittaessa pidempi kuin
30.9.2025 saakka. Asiasta tiedotetaan tarkemmin mydhemmin.

4 Palkkaryhmien muuntotaulukko

Taman yleiskirjeen liitteena 6 palkkaryhmien muuntotaulukossa on esitelty mm. ne
palkkahinnoittelukohdat, jotka esimerkiksi jakautuvat kahdeksi palkkaryhmaksi seka ne
palkkahinnoittelukohdat, jotka yhdistyvat yhdeksi palkkaryhmaksi.
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